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نص  بالسياق المعنى المبين أمامها ما لم يرد في هذا الدليل التالية أينما وردت والمصطلحات المفردات بيقصد 

 غير ذلك:  يشير إلى صريح
 

 المملكة العربية السعودية : المملكة 

 في المملكة  مجلس الوزراء  : مجلس الوزراء 

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية في المملكة.  : الـــــوزارة 

 وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. : الوزير

(  16نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم ) : نظام الجمعيات  

 هـ. 18/02/1437وتاريخ 

) : اللائحة التنفيذية رقم  الوزاري  بالقرار  الصادرة  الجمعيات  لنظام  التنفيذية  (  93737اللائحة 

 هـ.11/06/1437وتاريخ 

 مركز الملك سلمان الاجتماعي. : المـــركز

 . المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي : المركز الوطني 

 . (للمركز) اللائحة الأساسية  : اللائحة الأساسية

 . (المركز) مجلس إدارة   : مجلــــــــــس الإدارة 

، وهي السلطة العليا التي تملك صلاحيات إقرار  (للمركز ) الجمعية العمومية  : الجمعية العمومية 

 .الميزانية وانتخاب مجلس الإدارة

 . ( المركز) رئيس مجلس إدارة  : رئيـــــس المجس

 . ( بالمركزمور المالية ) مجلس الإدارة بالإشراف على الأ المكلف من قبل : المشرف المالي 

ويتبع مجلس الإدارة  (  بالمركز ) المكتب المناط به عملية التحول الاستراتيجي   : مكتب التحول الاسترتيجي 

 مباشرة.

)  : الرئيـــس التنفيذي  التنفيذي  الجهاز  الأول عن  أو للمركز المسؤول  تنفيذياً  كان مديرا  ( سواء 

 مديراً عاماً أو أميناً عاماً أو غير ذلك. 

 . (بالمركز ) المشرف العام على قطاع الأنشطة والخدمات  : نائب الـــرئيس للأنشطة  

 . (بالمركز) المشرف العام على الموارد المالية والبشرية  : نائب الـــرئيس للموارد  

 . (بالمركز ) المشرف العام على الخدمات المساندة   : نائب الـــرئيس للخدمات 

 حسب السياق. ( المركز ) المسؤول عن أحد الإدارات المختلفة لدى  : مديــــــر الإدارة 

   .، بما في ذلك مكتب الرئيس التنفيذي(المركز) إحدى إدارات   : الإدارة

العضو   : دي العضو العا عادياً  يكون  اشتراك سنوي    فيعضواً  دفع  إذا  لجمعية  لالجمعية 

  ريال، أو ما يعادلها من خدمات يقدمها العضو   (6000)ف  لامقداره ستة آ

 . يحق له الترشح والانتخاب في مجلس الإدارةللجمعية. و

  للجمعية   إلى تبرعه  إضافة  العادية  العضويةرسوم    بسداد  يلتزم  الذيالعضو   : الداعمالعضو  

 ريال سعودي ألف مئة100.000عن ل يق  لاالخاص بمبلغ   من حسابه

 . العضو الذي لا يحق له الترشح والانتخاب في مجلس الإدارة : العضو المنتسب 
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الشخص الطبيعي الذي تم منحه عضوية فخرية من مجلس الإدارة. نظير   : العضو الفخري

 (. للمركزمساهمته المادية أو المعنوية ) 

شرفية بمجلس الإدارة نظير تميزه    الشخص الطبيعي الذي تم منحه عضوية : عضو الشرف

 (. المركزفي مجال عمل ) 

صلاحيات   : مصفوفة الصلاحيــــــات  التنفيذي  مصفوفة  الرئيس  ودون  التنفيذي  الرئيس  فوق 

 المعتمدة من مجلــــس الإدارة.و

 ( وليسوا من أعضائه. للمركزالأشخاص الطبيعيون الزائرون )  : الزائر/الزائرون 

مع   : المستثمرون / المستأجرون مرافق  محددة  مساحة  ب  للانتفاع(  المركز ) المتعاقدون  (  المركز) ضمن 

 ولمدة معلومة.(  المركز) بهدف القيام بنشاط متفق عليه مع  

 لتوريد سلع أو مواد من أي طبيعة كانت. (  المركز) المتعاقدون مع   : الموردون 

 . دون مقابل (للمركز الأشخاص الطبيعيون الذين يقدمون خدمات مجانية )  : المتطوعون 

 ( بمقابل.للمركزالأشخاص أو الجهات التي تقدم استشارات )  : الاستشاريون

لإنجاز أعمال معينة بموجب عقد أو مقاوليهم من  (  المركز) المتعاقدون مع   : المقاولون 

 الباطن لتنفيذ تلك الأعمال. 

بحوكمة   : دليل الحوكمة   والخاصة  إلإدارة  مجلس  قبل  من  المعتمدة  القواعد  مجموعة 

ومجلس إدارته وإدارته التنفيذية، والتي تشتمل على آليات تنظيم  (  المركز ) 

التنفيذية  والإداراة  الإدارة  ومجلس  العمومية  الجمعية  بين  العلاقات 

 والشركاء والمستفيدين.

 (. بالمركز دليل مجموعة الإجراءات الإداراية والمالية والخدمية )  : دليل الإجراءات 

 (. بالمركز دليل مجموعة السياسات الإداراية والمالية والخدمية )  : دليل السياسات 

 (. بالمركز شبكة الاتصالات الداخلية )  : الانترانيت 

 شبكة العنكبوتية الدولية.  : الانترنيت 

 (. المركزمجموعة الأقراص الصلبة التي تحفظ بها بيانات )  : الخوادم 

ISO 9001 : .شهادة الجودة العالمية 

 . 2030مفهوم جودة الحياة كما حددته رؤية المملكة  : جودة الحياة 

 . 2030مفهوم تمكين المجتمع كما حددته رؤية المملكة  : التمكين المجتمعي 

 ( وأي جهة اعتبارية.المركزاتفاقيات الشراكة والتعاون بين )  : الشراكات 

 ( التي حددها هذا الدليل. المركزمجموعة سجلات ) : السجــــــلات  

 ( التي حددها هذا الدليل. المركزمجموعة مستندات )  : المستندات 

   .سلوكهم في  والمؤثرة العاملين، لثقافة الموجهة المحورية والمبادئ القيم : الأخلاقي الميثاق

 مراكزهم  تفاوتَت   وإن   الجنسين، من  غير الربحي  القطاع في  يعمل  من كل : العاملون 

 .والمتطوّع الموظف  ذلك  في  ويتساوى أعمالهم، وطبيعة وأجورهم
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 الفكر، أو  الوقت،  أو الجهد، أو  بالمال، ويكون  الناس، نفع يستهدف عمل  أي : الخيري  العمل

 غير  /  ثالث / قطاع  خيري قطاع (أحياناً  يسمى وقد  ربحية، غايات له وليس 

 .) الربحي

 .بهما  يتأثر أو غير الربحي العمل  أو(  المركز )  على يؤثر من كل : العلاقة  أصحاب

بشكل مباشر أو   ( المركز) الأفراد أو الجهات التي تستفيد من خدمات وبرامج  : المستفيدون  / المستفيد

 .غير مباشر

 مسمياتهم  فلااخت  على منظمة أو إدارية وحدة كل في الأعلى المسؤول : الرئيس 

 .الوظيفية

أي جهة اعتبارية يتم إبرام اتفاقيات تعاون أو شراكات معها لتحقيق أهداف   : الشريك الاستراتيجي

 .المركز

اللجان الدائمة أو المؤقتة التي يشكلها مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي   : اللجان 

 .لدعم تنفيذ السياسات والإشراف على المهام المتخصصة

عملية التقييم والتدقيق المنتظم للسياسات والإجراءات لضمان التوافق   : المراجعة الدورية 

 .مع الأنظمة واللوائح

القواعد والمبادئ التي يعتمدها مجلس الإدارة لتنظيم عمل إدارات المركز   : سياسة 

 .وضبط الإجراءات ذات العلاقة

الأحكام التفصيلية التي يعتمدها مجلس الإدارة لتوضيح وتنفيذ السياسات   : اللائحة الداخلية 

 .العامة والأنظمة

 


